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Investigador JUNIOR (M/F) Ecologia Marinha - 1 VAGA
Referéncia: CCMAR/ID/06/2019

(Por lapso de redacao do anterior edital, vem o presente substituir)

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (CCMAR) abre concurso de recrutamento e
selecdo para 1 vaga de Investigador Junior (M/F), para cidaddos de qualquer
nacionalidade incluindo apatridas, em regime de contrato de trabalho a termo incerto,
ao abrigo do Sistema de Apoio a Investigacao Cientifica e Tecnoldgica (SAICT) - Aviso
n.° 02/SAICT/2017 - Projeto de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento
Tecnolégico (IC&DT), financiada por Fundos Europeus Estruturais e de Investimento
(FEEI) - Programa Operacional Regional do Algarve e por fundos nacionais (FCT-MEQC),
no ambito do projeto de investigacdo “BECORV: bases ecoldgicas para uma gestao
sustentavel da corvina” ref. ALG-01-0145-FEDER-030278".

Resumo e Fungoes:

O Investigador junior ird contribuir para o desenvolvimento e execucao do projeto
BECORV. As tarefas a desempenhar incluem:

a) Anadlise de dados de telemetria acustica e satélite, com recurso a R e
eventualmente SIG.

b) Participar nas actividades de divulgacdo do projecto nomeadamente na
preparacao de artigos cientificos, apresentacdes e relatorios.

c) Colaborar na supervisao de estudantes de mestrado e doutoramento.

Legislacao Aplicavel:

e Decreto - Lein.© 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n® 57/2017, de
19 de julho.

e Cddigo do trabalho, aprovado pela Lei n.© 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redagao atual.

e Decreto Regulamentar n® 11-A/2017, de 29 de dezembro.

e Decreto - Lei n.9 124/99, de 20 de abril na sua redagao atual.
e Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro.
e Cdbdigo do Procedimento Administrativo.

Data de inicio: é previsto o contrato iniciar em Janeiro de 2020 e mantém-se apenas
pelo periodo necessario a execucdo do plano de trabalhos proposto.

Local de Trabalho: as atividades serao desenvolvidas no CCMAR (Campus de
Gambelas da Universidade do Algarve) e na Costa Portuguesa.
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Horario de Trabalho: 35 horas por semana.

Remuneracao Mensal: A remuneracdo base iliquida mensal a atribuir é
de 2.128,34 Euros de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° da Lei n©
57/2017, de 19 de julho e com a primeira posicdao remuneratéria do nivel inicial
previsto no artigo 2.9 do Decreto Regulamentar n.© 11-A/2017, de 29 de dezembro,
correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, 31 de dezembro.

Periodo de Candidatura: O periodo de candidatura tem inicio a 25 de maio de
2019 e término a 25 de julho de 2019.

Perfil Requerido:

1. grau de Doutor na area da ecologia marinha ou similar e com reduzida
experiéncia de investigacao pds-doutoral ou sem curriculo cientifico apos o
doutoramento na area cientifica a que se candidata.

O nao cumprimento destes requisitos determina a rejeicao liminar da candidatura. As
falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da Lei.

Perfil Preferencial:

E considerado preferencial que os candidatos tenham experiéncia em: analise de dados
de biotelemetria (satélite e acustica) com recurso a R e SIG, publicacao de artigos
cientificos na area do projeto, mergulho cientifico e orientacdo de estudantes.

Painel de Selecao: em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso
€ composto pelo Doutor David Abecasis, investigador no CCMAR e coordenador do
Projeto (Presidente); Professora Karim Erzini, Professor Associado com Agregagao na
Universidade do Algarve e investigador no CCMAR (Vogal) e Doutor Jorge Assis,
investigador no CCMAR (Vogal).

Avaliacao e Processo de Selecao:
A avaliagao resultara numa classificacdao final entre 0 e 20 pontos.

Primeira fase: Avaliacao Curricular

A selecdo é realizada através da avaliacdo da carta de motivagao e do CV que
incluird as atividades e plano de desenvolvimento de carreira na area especifica e do
percurso cientifico e profissional do candidato incidindo sobre a relevéncia, qualidade
e atualidade dos critérios nos termos do artigo 5.° (2) (a) a (d) do RJEC. Serdo
considerados os seguintes critérios de selecao e capacidades de o candidato
desempenhar as fungdes:
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CA) producdo cientifica e tecnoldgica dos ultimos 5 anos considerada mais
relevante pelo candidato;

CB) Atividades de Investigacao aplicada ou baseada na pratica, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato.

CC) Atividades de extensao e de disseminagcao do conhecimento, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato, incluindo a
experiéncia na orientacgao.

CD) Atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou
experiéncia na observacdo, monitorizacdo e avaliacdo do sistema cientifico e
tecnoldgico ou educagao superior em Portugal ou no estrangeiro. Sao aqui incluidas
as atividades de preparacao e submissdo de candidaturas a projetos cientificos,
tecnolodgicos ou de inovagao.

O periodo de cinco anos, referido nos critérios de avaliagao pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato(a), quando fundamentado em suspensdao da atividade
cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca
de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade
para o trabalho legalmente tuteladas.

Segunda Fase: Entrevista

Caso o juri considere necessario, os dois melhor classificados na avaliacdo curricular e
aprovados em mérito absoluto (com uma classificacdo igual ou superior a 10 valores)
poderao ser entrevistados.

As entrevistas destinam-se a uma clarificacao de aspetos relacionados com os
resultados da investigagao dos candidatos.

Funcionamento do Painel de Selecgao

Cada membro do painel de selegao ira avaliar os candidatos em todos os fatores de
CA a CD entre 0 e 20 pontos e indicando as razbes para os pontos atribuidos.
Abstengdes nao sao permitidas.

A avaliacdo curricular (C) de cada candidato é obtida de acordo com a média do critério
avaliado pelos pesos na seguinte formula arredondado as décimas.

C = CA*50 + CB*30 + CC*10 + CD*10

A classificacao final de Avaliacdo Curricular (0-20) serd a média da classificagao
atribuida de forma independente e por escrito por cada membro do juri, ndo sendo
permitidas abstencgoes.
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Um procedimento similar sera seguido para os candidatos que forem convocados para
entrevista.

A pontuacao final (FS) de cada candidato é obtida de acordo com a média de resultados
finais da avaliacdo curricular e da entrevista (I) que é avaliada pelas ponderacées da
seguinte formula, expressa em unidades.

FS = C*90 + I*10

Apo6s terminar a aplicacdo de cada critério de selecdo cada membro do painel ird
ordenar os candidatos de acordo com a pontuacao final. O candidato que receber a
maioria dos votos sera selecionado.

A classificacdo final dos candidatos convocados para uma entrevista correspondera a
média ponderada das classificacbes da Avaliacdo Curricular e da Entrevista na
proporcao de 90% e 10%, respetivamente. Em caso de empate a decisdo serd do
Presidente do Juri.

O painel de selecao ird escrever atas das reunidoes com a descricdo do processo de
avaliacao e do processo de selegao incluindo uma lista ordenada dos candidatos a sua
classificacdo e a decisao final. A Direcao do CCMAR ira validar a decisao final do painel
de selegao.

Na eventualidade de os candidatos a concurso ndao possuirem o perfil adequado para
as fungoes propostas, ou as condicdes de financiamento alterarem significativamente
depois da publicacdo do presente edital o juri reserva-se o direito de encerrar o
concurso sem qualquer recrutamento. Na eventualidade de o candidato selecionado
nao aceitar o lugar, ou de denunciar o contrato de trabalho, o juri reserva-se, o direito
de atribuir lugar ao candidato seguinte na ordem de seriagao final, mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade.

Processo e Submissao de Candidaturas: S6 sdo aceites candidaturas submetidas
direta e obrigatoriamente no site do CCMAR https://www.ccmar.ualg.pt/list/job . A
rececao sé é considerada valida apds o candidato receber confirmacgdo por escrito do
CCMAR. A candidatura em (lingua inglesa) deve incluir uma Carta de Motivagdo (com
uma avaliacdo pessoal da adequacao das atividades dos ultimos 5 anos ao presente
concurso; evidenciando as publicacdes escolhidas), cépia do certificado de
doutoramento, Curriculum Vitae detalhado de acordo com os requisitos e critérios de
selecao do concurso, 1 copia digital em formato pdf de até 3 publicacdes consideradas
pelo candidato/a mais relevantes, e outros documentos que considere que sao
importantes para o presente concurso e o contacto de email de até 3 referéncias.

Resultados: A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificacdo final sdo afixadas na pagina eletréonica do CCMAR em
https://www.ccmar.ualg.pt/list/job-closed sendo os candidatos notificados por e-mail.
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Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do artigo 121.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10 dias
Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a
apresentacao das candidaturas, sdo proferidas as decisOes finais do juri.

Candidatos detentores de certificados comprovativos de grau emitido por uma
universidade estrangeira devem ter o seu certificado reconhecido em Portugal até 10
dias Uteis apds receber a comunicacdo de atribuicdo da vaga. O ndo cumprimento
justifica a exclusao do procedimento. Informacgdo sobre o reconhecimento de graus
pode ser obtida em qualquer universidade portuguesa ou aqui. A Direcdao do CCMAR
reserve-se o direito de prolongar o periodo acima mencionado, mediante pedido do
candidato e caso nao impacte negativamente o cumprimento do programa de
trabalhos.

O(A) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma supramencionado.

Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso do CCMAR : Nenhum/a candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientacdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, situagcdo econdémica, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, etnicidade, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiagao sindical.

Os membros do juri aprovam este edital a 13 de Junho de 2019.
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